INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO MES DE OCTUBRE

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral:

1.Evidencia fotogréafica de interaccion con los aprendices y explicacién de guia de aprendizaje (ficha
2644682)

2. Fotografia de evidencia presentada por los aprendices (ficha 2644682)

29 SEPTIEMBRE 2022

L

ULTIMA EDICION r

ESENCIA -

EL BOLETIN

&r/ ’f?ﬁ g™
CNOLOGICA .,
W & Ivone Mpinavnca

":‘;1?

e

cComo influye la

Tecnologia?

Hoy en dia, la tecnologia se
ha convertido en una nueva
forma de vida para las
generaciones, facilitando el
acceso a diferentes tipos de
informacién; sitios web e
incluso ayudas como cursos
© seminarios que ayuden a
su desarrollo intelectual

2 Qué hacen los joyenes en

OBLIGACION 2: Dpar

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion

1. link Guias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1QrusgfMozZ5mNk8osfewEEbRul1lVFagVvd

2. Lista de aprendices de la ficha-reporte de inscritos

https://drive.google.com/drive/folders/1QrusgfMoZ5mNk8osfewEEbRu1IVFaqVvd

OBLIGACION 3. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices

Evidencia 1: Imagen actividad con retroalimentacion en audio ficha 2644682
Evidencia 2: Evidencia 2: Libro de calificaciones - (ficha 2626435)




y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes

https://drive.google.com/drive/folders/1ZPVIZW49C_Fw14KRU971llvMcaaf2PaT?us
p=sharing

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Capture de pantalla ofertas SENA

Mi estado

justo ahora

OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  Formacién
Profesional.

Formato de cierre de formacién 2626435, libro de calificaciones 2626435, reportes de juicios evaluativos
2626435
https://drive.google.com/drive/folders/10AdcXBlcg-2E7Dhu9GqLa30HVtzJ8RuW?usp=sharing

Mombre -l

El Reporte de Juicios Evaluativos 2626435.xls 2%

Ed Libro de calificaciones 2626435.xlsx &%

B} Formato de cierre formacidn complementaria 2626435.xlsx &%

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias hdbiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Carpeta - Reporte de juicios evaluativos ficha 2626434

https://drive.google.com/drive/folders/1ZAEtLvigXQY OLffKtILZ]Rj8-fcBbaE1?usp=sharing




novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

OBLIGACION 10. | 1. Informe contractual mes de Octubre de 2022
Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la

dependencia. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre del 2022
Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359357
INSTRUCTORA GRADO 20
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3353357del afio 2022

JORGE IVAN TAFUR DAZA, identificado con |a cédula de ciudadania No. 1.080.380.947 de Cicuia, en mi
calidad de Confratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinia y seis millones seiscientos
dieciseis mil quinientos pesos Micte. ($36.616.500). Esta suma sera pagada por el SENA asi: a). Diez (10}
pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos Mie.
($3.661.650), de Febrero a Noviembre de 2022

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2022.
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. Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il meses anteriores.
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OBLIGACION 12. 1as

demas que se requieran para =, HAKELIN PEDRAZA esté compartiendo contenido
el cumplimiento del contrato g
y que sean concertadas con la
supervision del contrato

HAKELIN PE...
Informacién sobre la participacién en la sesién Obtenga mé: 1 b
o 5
108 | 2 Manos levantadas F-'l 0% ) 8 Mensajes del chat (0]

ue participan % Asistentes que particpan

@ Recomendacién: Antes de cerrar la n, registre las preguntas sin responder en el chat y publique las respuestas en el curso (LMS). kg_g




